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Det handler om bgrn

| Egedal kommune samarbejder vi om at styrke elevernes laering, trivsel og udvikling, s alle elever bliver sé
dygtige, som de kan — og trives imens. En vej til dette er, at professionelle lzerere og hgrnehaveklasseledere
i samarbejde med skoleledelsen i Egedal Kommune fleksibelt planleegger, gennemfgrer og evaluerer
undervisning af hgj kvalitet.

Hensigten med naerveerende aftale er at skabe en attraktiv arbejdsplads for lzerere og
b@rnehaveklasseledere, s& der sikres et godt og solidt grundlag for samarbejdet om kerneopgaven og
udviklingen af folkeskolen i Egedal samtidig med, at aftalen skal medvirke positivt til at rekruttere og
fastholde anordningsmaessigt uddannede leerere og bgrnehaveklasseledere.

| den fglgende tekst anvendes ordet "laerer(e)” for alle, som aftalen omhandler.

Et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledere og leerere giver den bedste forudsaetning for et godt
arbejdsmilj@, som dermed er medvirkende til at skabe de bedste betingelser for, at elever og lzerere trives.
Denne aftale understgtter, at laereren har det professionelle ansvar for at Igse den samlede opgave,
herunder at foretage ngdvendige opgaveprioriteringer i arbejdet sammen med skoleledelsen og gvrige
interessenter.

Formélet med aftalen er at skabe de bedste betingelser for, at Egedal Kommunes skolevaesen er et
skabende og udviklende skolevaesen samt en attraktiv arbejdsplads med engagerede og professionelle
laerere. Elevernes lzering og trivsel er i centrum og er styrende for de valg der foretages i organiseringen og
tilrettelaeggelsen af skolens opgaver. Samtidig skal aftalen skabe mulighed for at tilpasse skoledagen til
lokale behov, gnsker og visioner med fokus pd en sammenhaengende og varieret skoledag til glaede for
elever og leerere.

Arbejdstidsaftalen er medvirkende til at fgre intentionerne i folkeskoleloven samt Egedal Kommunes
Bgrne- og Ungepolitik ud i livet. Der er enighed om fortsat at prioritere et teet og Igbende samarbejde
mellem skoleledelser, tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraasentanter og mellem Egedal Kommune og
Egedal Leererkreds.

1. Samarbejdet om kerneopgaven

Folkeskolens kerneopgave er elevernes laering, udvikling og trivsel. God kvalitet i undervisningen, hgj
faglighed og gode relationer er afggrende for, at medarbejderne kan lykkes med opgaven. Samarbejdet pa
skolen bgr derfor vaere praeget af gode relationer, fleksibilitet samt hyppig og problemlgsende
kommunikation om kerneopgaven.

Aftalen skal understgtte leereres og barnehaveklasselederes mulighed for at bedrive fagligt velfunderet og
velforberedt undervisning, herunder skabe mulighed for at deltage i forpligtende faglige feellesskaber,
teamsamarbejde, kompetenceudvikling, skoleudvikling mv.

Intentionen er at styrke kvaliteten i undervisningen, den gvrige opgavelgsning og arbejdsmiljget, ved at
lzererne bidrager til stadig udvikling og fornyelse af den padagogiske og undervisningsmaessige praksis i
Egedal Kommunes skolevassen.



Parterne er enige om at understgtte sammenhange i skolens opgavelgsning og styrke rammerne for
samarbejdet mellem de professionelle om kerneopgaven. Fundamentet for dette skabes ved at en stor del
af arbejdsopgaverne Igses pa arbejdsstedet.

1.1 Ledelsens Opgave

Det er ledernes ansvar, i samarbejde med ledelsesteamet, at varetage den padagogiske, administrative og
personalemasssige ledelse af skolen, og skoleledelsen er ansvarlig for skolens virksomhed over for
skolebestyrelse og byrad.

Lederne har ansvaret for, at der er overensstemmelse mellem de krav, der stilles til medarbejderne og de
ressourcer, der stilles til radighed for skolerne. Det er skoleledelsens opgave at skabe retning for lazrernes
arbejde og virke gennem dialog med medarbejderne om visioner og lokale mal samt saerlige
indsatsomrader. Disse skal tage udgangspunkt i de overordnede mal for Egedal Kommunes skolevassen og
inddrage andre interessenter, nar det giver mening.

Ledelsen har ansvaret for at sikre gode rammer for medarbejdernes samarbejde om elevernes udbytte af
undervisningen og sociale udvikling. Ansvaret for den faglige udvikling udgves i teet dialog med
medarbejderne om arbejdsopgaverne. Ledelsen udviser klar og tydelig ledelse ved blandt andet at saette
mal og retning for medarbejdernes arbejde i relation til elevernes udvikling, leering og trivsel.

Det er lederne i det enkelte distrikt, der falger op pa og sikrer sammenhangen mellem folkeskolens
formalsparagraf, fagformal og indfrielsen af de forventninger, der er til skolerne i Egedal Kommune.

Skolelederne udgver deres ledelse i henhold til Egedal Kommunes MED-aftale, ledelsesgrundlag og
opgavebeskrivelse jf. Styrelsesvedtaegten for folkeskolen i Egedal Kommune samt naervaerende aftale om
arbejdstid for lzerere m.fl.

1.2 Den professionelle laerers opgave

Leererprofessionen er kendetegnet ved laerere, som planleegger, udfgrer og evaluerer undervisningen
selvstaendigt og i samarbejde med andre. Desuden udvikler lzereren egen undervisningspraksis med afsaet i
relevant viden og forskning og kan begrunde valg og handlinger — paedagogisk, fagligt og didaktisk.

Leererne varetager en dannelsesproces og understgtter elevernes laering, udvikling og trivsel — savel fagligt
som personligt, socialt og demokratisk. Laererne har et helhedssyn pa eleven og klassen, hvori
peedagogiske, faglige, didaktiske og relationelle kompetencer indgar i det daglige arbejde.

De professionelle [zereres raderum, dgmmekraft og ansvarlighed er, sammen med en fleksibel tilgang til
varetagelsen af arbejdsopgaver og det faglige fallesskab, grundlzeggende i lazrernes arbejde og vaerdifuldt
for folkeskolens virke.

Laererne bidrager aktivt til en levende evaluerings - og feedback kultur pa skolen inden for de politisk
fastsatte mal og rammer, hvor skolen i gvrigt selv identificerer og arbejder med relevante indsatsomréder.
Leerer- og elevinddragelse er i den sammenhaeng bade et selvstazndigt mal og et middel til at kvalificere
elevernes udbytte af undervisningen. Laereren star ikke alene i opgavevaretagelsen, men understgttes af
eget team og ledelsen pd skolen. Dette medfgrer, at laereren har et ansvar for at inddrage kollegaer og
ledelse, ndr en opgave kalder pa understgttelse og falles Igsning.



1.3 Samarbejde mellem ledelse og tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentanten

Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanten er en vaesentlig samarbejds- og dialogpartner for
ledelsen. Relationen mellem ledelsen og TR baseres pa opsggende og problemlgsende dialog samt gensidig
respekt for hinandens roller og de tillidsvalgte udgver deres virksomhed med respekt for
ledelseskompetencen. Samarbejdet mellem ledelsen og de tillidsvalgte hviler grundlaeggende pa en
gensidig informationspligt, der er med til at sikre en konstruktiv dialog samt gode og rolige arbejdsforhold.

Ledelsen og TR/AMR har en gensidig forp[igtélse til, at inddrage og orientere hinanden bedst muligt.

Skoleledelsen og TR dregfter de overordnede rammer for tilrettelzeggelsen af laerernes arbejde og
samarbejder Igbende om udmgntningen af den lokale arbejdstidsaftale. Endvidere er de tillidsvalgtes
samarbejde med ledelsen om arbejds- og personaleforhold med til at skabe gode og trygge rammer for et
godt undervisning- og arbejdsmiljg. Derfor leegger parterne vaegt pa, at ogsa TRIO-samarbejdet pd skolerne
prioriteres hgjt.

1.4 Skolearets planlagning og opgaveoversigt

Kvaliteten i planlaegningen af et kommende skoledr er helt afggrende for, at skolerne kan skabe faglige og
sammenhangende indsatser. Det er derfor en falles ambition, at skoledret planlaegges i sa god tid, at der
er reel mulighed for at gennemfgre de ngdvendige processer, beslutninger og justeringer til gavn for bade
medarbejdere og elever.

Planlaegningen fglger den i A20 beskrevne procedure i § 2, 3, 4 og 7, dog er der indgaet aftale om, hvad den
Kommunale Redeggrelse skal indeholde; se hilag om kommunal redeggrelse.

Det lokalt aftalte arshjul for denne procedure findes i vedlagte bilag.

1.5 Aftalens anvendelsesomrade og hjemmelsgrundlag

Aftalen omfatter laerere og bgrnehaveklasseledere omfattet af “Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskalen
og ved specialundervisning for voksne” med tjenestested i Egedal kommune.

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 jf. Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne 2020.
Bestemmelserne i aftalen er supplerende til denne.

§ 12 stk. 4 fraviges saledes, at ledelsen skal udlevere en opggrelse over den preesterede arbejdstid mindst
ved udgangen af hver 6. maned.

1.6 Fortolkning og tvister

Ved tvivl om fortolkning af aftalen med bilag vil forhandlingsparterne, repraesenteret ved centerchef for
Skole- og Dagtilbud og formand for Egedal Laererkreds, forsgge at bilaegge uenigheden, hvis ikke det er
muligt at Igse tvivlen i det lokale samarbejde og i det lokale skoledistrikt.

I henhold til overenskomsten vil overenskomstmaessige tvister kunne rejses fagretligt.



1.7 Ikrafttraseden og opsigelse

Aftalen med bilag traeder i kraft den 1. august 2021. Aftalen evalueres Igbende, dog er der enighed mellem
parterne om, at der i aftaledrene som minimum aftales ét statusmgde pr. ar.

Aftalen med bilag har virkning frem til og med den 31. juli 2024, hvorefter aftalen udlgber uden yderligere
varsel. Inden aftaleudlgbet kan aftalen med bilag opsiges med et varsel pd 3 m&neder til udgangen af et
skoledr.
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BILAG TIL AFTALE
Normperiode — og arbejdstidens tilretteleeggelse

For fuldtidsbeskeeftigede lzerere udggres nettoarbejdstiden af en drsnorm pa 1680 timer for et skolear. Et
skoledr gar fra den 1. august til den 31. juli. Arbejdstiden placeres pa 210 arbejdsdage med et gennemsnit
pa 40 timer om ugen. De to undervisningsfrie uger, de 10 arbejdsdage hvor eleverne ikke er til stede,
planlaegges med tilstedeveerelse pa 6 timer i gennemsnit. | forbindelse med skoledrets planlaegning er det
muligt, at dele af disse timer kan medga til aften- og weekendarrangementer.

Arbejdstiden tilrettelzegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige arbejdstid kl.
7.30 - 17.00. Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt vaare samlet. Skole/hjemsamtaler, mgder og
arrangementer kan derudover planlaegges efter kl. 17.00 og afregnes efter gaeldende regler. Derudover
henvises til §6 stk. 3 i A20.

For at skabe rum til feelles faglig forberedelse og samarbejde dannes der en grundstruktur for alle 4
skoledistrikter, hvor der planlaegges med to faste ugentlige eftermiddage til mgder og feelles forberedelse

Den enkelte lzerer har mulighed for at Igse arbejdsopgaver fleksibelt uden for arbejdspladsen, hvis der ikke
er planlagt undervisning, mgder eller samarbejdsopgaver som forudsaetter tilstedevarelse.

Feriens afholdelse og placering

De fem ugers ferie placeres som de sidste tre hele uger i juli maned, én uge i uge 42 og én uge i uge 7.

Opgorelse af arbejdstiden
Parterne er enige om at arbejdstiden opggres i 3 overordnede puljer:

1. pulje til undervisning
2. pulje til fzelles og individuel forberedelse
3. pulje til gvrige opgaver relateret til laererfaget

ad 1) Pulje til undervisning

Der tilstraebes et maksimalt &rligt undervisningstimetal pa 780 timer for fuldtidsbeskaeftigede lzerere, som
reguleres i forhold til beskeeftigelsesgraden. S&fremt timetallet overstiger 780 timer, sker dette efter dialog
og gensidig aftale mellem medarbejder og leder og begrundes i opgave- og undervisnings-
sammensatningen.

ad 2) Pulje til felles og individuel forberedelse

Inden for drsnormen afsattes en pulje pa 340 timer til individuel- og feelles forberedelse samt leererens
egen faglige ajourfgring, som ikke skemalzaegges. Tiden anses for medgaet til de funktioner, som til enhver
tid knytter sig til lererens individuelle og felles forberedelse og efterbehandling af undervisningen samt
lzererens faglige ajourfgring. Puljen af timer reguleres ift. beskeeftigelsesgraden og anses for afviklet i lgbet



af skoledret samt afviklet forholdsmaessigt ved til- og fratreedelse i lgbet af skoledret, medmindre andet er
aftalt. Der tillegges denne pulje yderligere 20 timer, som tages fra de 2 undervisningsfri uger.

Med faelles forberedelse menes forberedelse i eget primaerteam og drgangsteam, samt forberedelse med
andre kolleger om fx et fag, tveerfaglige forlgb eller lignende.

ad 3) Pulje til gvrige opgaver relateret til laererfaget

Der afszettes en pulje til gvrige opgaver. Mangden af tid til radighed i denne pulje afhaenger af savel
undervisningstimetallet inkl. aftalte reduktioner, forberedelsestid samt beskaeftigelsesgrad.

Fglgende estimerede tid til konkret opgave er aftalt mellem Egedal kommune og Egedal Leererkreds og skal
fremga af Opgaveoversigten.

- Pulje til mgder i primaarteams: 60 timer

Falgende eksempler pd andre konkrete opgaver skal veere en del af den lokale dialog i forbindelse med
skoleplanen og skal fremga af opgaveoversigten tillige med andre lokalt fastsatte opgaver jf. §7 stk. 2 i A20.

Eksempler pa opgaver i puljen:

- Feellesmader/personalemgder

- Fagudvalgsmgder

- Repraesentant i MED og skolebestyrelsesopgaver
- Tilsynsopgaver fag (fysik, musik mv.)

- Kontakt-/klasselzerer

- S/H samarbejde

- Opgaver i elevpauser

- Mader m. interne/eksterne

- Tilsyn i elevpauser

- Koordinerende-/tovholder opgaver

- Pragver/censor (jf. saerlig aftale)

- TR/AMR (jf. saerlig aftale)

- Efter-videreuddannelse (jf. seerlig aftale)

Denne liste er ikke udtgmmende.
Tillidsreprasentanter

Pa hver matrikel i Egedal kommunes skolevaesen, herunder 10. klassecenteret og PPR, vaelges en
tillidsrepraesentant. Der gives den ngdvendige tid til tillidsrepraesentantens arbejde.

For at sikre rammerne om den n@gdvendige tid reduceres i antallet af lektioner for den enkelte
tillidsrepraesentant. Reduktionen tager udgangspunkt i det maksimale undervisningstimetal og den samlede
opgaveportefglje.



Model for fast reduktion med udgangspunkt i antal ansatte leerere under LC’s overenskomst:
1-20 lzerere = 3 |ektioner

21-50 lzerere = 4 lektioner

51-70 lzerere = 5 lektioner

70 + = 6 lektioner

Ud over den ngdvendige tid er parterne enige om, at skemalagningen pa matriklerne planlaegges séledes,
at tillidsrepraesentanten har mulighed for at deltage i mgdevirksomhed en halv dag om ugen i de uger, hvor
der er elevtilstedevaerelse. For nuveerende er dette mandage fra kl. 12.00 indtil andet aftales.

Hvis der ikke er mgdevirksomhed, bruger tillidsrepraesentanten tiden til almindeligt
tillidsrepraesentantarbejde. Mgdevirksomhed defineres her som blandt andet: tillidsrepraesentantmader
for alle, tillidsrepraesentantmgder indenfor det enkelte distrikt samt kredsstyrelsesmgder.

Hvis tillidsrepraesentanten indkaldes til mgder/uddannelse, der udbydes af den faglige organisation, fglges
reglerne om AKUT-fonden. Ved akut opstaet behov for tillidsreprassentantens tilstedevaerelse satter skolen
vikar pa tillidsrepraesentantens undervisningstimer. Det akutte behov vurderes i et samarbejde mellem
daglig paadagogisk leder og tillidsrepraesentanten.

Arbejdsmiljgrepraesentant

Der gives den ngdvendige tid til arbejdsmiljgarbejdet under hensyn til det antal medarhejdere
vedkommende er arbejdsmiljgrepraesentant for. Eventuelt reduktion aftales mellem Distriktsskolelederen
og arbejdsmilj@grepraesentanterne. Reduktionen tager udgangspunkt i det maksimale undervisningstimetal
og den samlede opgaveportefdlje.

Nyuddannede

Alle nyuddannede og nyansatte tilbydes et faelles introforlgb som udarbejdes af Egedal Kommune og
Egedal Leererkreds i felleskab. Dette skal give alle nye medarbejdere et godt kendskab til Egedal
Kommunes skolevaesen som arbejdsplads.

Alle nyuddannede tilknyttes en mentor fx i Ressourcecenteret i det fgrste ar af ansattelsen.

Nyuddannede tilstreebes planlagt med et maksimalt undervisningstimetal pa 750 de fgrste 2 ar af
ansaettelsen.

Prgveafvikling og censararbejde

Ved censoropgaver friggres laereren for undervisning og gvrig mgdevirksomhed én dag inden
preveafholdelsen samt pa selve dagen.

Ved mundtlige prgver friholdes laereren for undervisning og gvrig mgdevirksomhed én til to dage forud for
preveafholdelsen afhaangig af fag og antal elever.



Dagen reduceres til et antal timer ved censoropgaver og mundtlige prgver ved sma hold.

Ovenstéende galder dog ikke for digitale prgver i fx. geografi. De planlagte undervisningstimer i 9. klasse i
prgveperioden anvendes til vikar- og/eller to laerer timer.

Parterne er enige om, at dette afsnit kan genforhandles uden at skulle opsige hele Lokalaftalen.

Videreuddannelse og kompetenceforlgh

Ved videreuddannelse og kompetenceudviklingsforlgh forstas leengerevarende formelt kvalificerende
undervisningsforlgb, f.eks. vejlederuddannelser og linjefagsuddannelser.

Ved deltagelse i et sddant forlgb nedsattes laererens arlige maksimale undervisningslektioner med
gennemshnitlig ca. 2,5 ugentligt lektion pr 10 ECTS - point, samt 2 dage til opgaveskrivning.

Derudover gives fri pa eksamensdagen og hverdagen far.

Denne nedszettelse star imidlertid ikke alene, men skal ledsages af en taet dialog mellem den paedagogiske
leder og den enkelte leerer med det formal at sikre en afbalanceret samlet opgavevaretagelse.



