Retningslinjer for valg af TR og TR-suppleant
1. Kredsen udskriver valget ved skriftligt at informere TR. 

2. TR foranstalter valget. Valget varsles ved opslag senest 14 dage før valget foregår.  

3. Indkaldelsen sendes cc. til Kredsen

4. Hvis TR har forfald på selve mødet, foranstalter suppleanten valget. Hvis man ikke har en suppleant eller denne også har forfald, kan en person fra Kredsen afholde valget.

Hvis TR og/eller suppleanten genopstiller skal dette meddeles skriftligt eller via kandidatlisten

5. Man er valgbar efter 6 måneders ansættelse.

6. Ikke-medlemmer har stemmeret, men er ikke valgbare.

7. Ledelsen, (Skoleleder, viceinspektør, afdelingsleder eller souschef) deltager ikke i valghandlingen, men konsulenter på ledelsesaftale har stemmeret. 
8. Afstemning: 

Er der kun én kandidat, er vedkommende valgt uden afstemning. 

Hvis en kandidat opnår flertal blandt de tilstedeværende stemmeberettigede, blanke og ugyldige stemmer tæller ikke med, er pågældende valgt. 
Opnår ingen af kandidaterne absolut flertal, foretages ny afstemning.
· Opnår en kandidat absolut flertal ved anden afstemning, eller afgives der kun stemmer på én kandidat, er denne valgt.

· Bringer anden afstemning ingen afgørelse, foretages der en tredje afstemning mellem de to, der ved anden afstemning har fået flest stemmer (bundet omvalg). Ved stemmelighed afgøres det ved lodtrækning, på hvilke to, der skal stemmes ved tredje afstemning.

· Ved tredje afstemning er den, der opnår flest af de afgivne stemmer, valgt. Ved stemmelighed foretages lodtrækning.

9. Valg af suppleant foregår samtidig og efter samme regler. 

10. Giv Kredsen besked umiddelbart efter valghandlingen.
Ovenstående retningslinjer er vedtaget på Kredsstyrelsesmødet 9. april 2018.
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